
7,0%
 de la population active dans

le Grand Est

Taux de chômage

2 millions
Seuil des

de salariés franchi fin 2022

CHIFFRES CLES
SUR L'EMPLOI

En région Grand Est

Premier
trimestre
2023

Une situation favorable sur le marché de
l'emploi régional...

-1,2%

Le taux de chômage régional (4ème
trimestre 2022) est à son plus bas
niveau depuis 14 ans.

L'emploi salarié

Au 1er trimestre 2023

-5,9%

Les chiffres de la demande d’emploi en fin de mois (DEFM) publiés le 26 avril 2023 confirment la
situation favorable sur le marché du travail en Grand Est observée en 2022 sur plusieurs
indicateurs :

Le nombre de demandeurs
d'emploi

sur un trimestre

sur un an
Les demandeurs d'emploi
de longue durée

Au 1er trimestre 2023

80 786
Au 1er trimestre 2023

offres ont été enregistrées par
Pôle Emploi.

-2,5%
-11,4%sur un trimestre

sur un an

L'offre d'emploi

Préfecture de région Grand Est et du Bas-Rhin
Service de la communication interministérielle
pref-communication@bas-rhin.gouv.fr / 03 88 21 68 77



525
Dans le Grand Est

conseillers de Pôle Emploi
dédiés aux entreprises

Le Grand Est est  particulièrement dynamique dans la mise
en place du projet France Travail avec le début de
l’expérimentation dans le département des Vosges de
l’accompagnement rénové des bénéficiaires du RSA.

Dans le cadre du déploiement du chantier France Travail, les actions conduites seront
poursuivies et amplifiées, notamment grâce à une mise en commun des moyens.

FOCUSFOCUSFOCUS

789
Sur la période 2019-2023

millions d'euros mobilisés

Poursuivre la lutte contre les tensions
de recrutement

...grâce à des politiques pertinentes et une
forte mobilisation

Malgré les résultats obtenus, il convient de poursuivre et d’amplifier les actions conduites
pour former, accompagner les personnes les plus éloignées de l’emploi et lutter contre
les tensions de recrutement en vue d’atteindre l’objectif du plein emploi à horizon 2027.

Poursuivre le développement
de l’apprentissage

Accompagner les petites
entreprises dans leur recrutement

Intensifier l’identification des viviers de demandeurs d’emploi
immédiatement employables pour répondre au plus vite aux
besoins des entreprises dans les secteurs en tension

En 2022, plus de 650 entreprises ont pu ainsi
bénéficier de l’appui d’un expert (gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences,
recrutement, fidélisation des salariés….).

qui connaît déjà une forte croissance :
+111% des entrées en apprentissage
entre 2018 et 2022
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L’Etat participe au financement de la formation au travers du Pacte
Régional d’Investissement dans les Compétences (PRIC), pour
proposer, aux demandeurs d’emploi niveau infra BAC, une
formation individualisée et répondant aux besoins des entreprises.

En matière de lutte contre le chômage de longue et de très longue durée, Pôle
Emploi a enrichi son offre de service : plan de contact, parcours de remobilisation,
renforcement de l’accès à la formation, prestation Parcours emploi santé.

actions de formation préparatoires à l’emploi

recrutements avec des méthodes innovantes
comme les 21 événements « Du stade vers l’emploi » en 2022

ou les Job dating inversés

permettant l’adaptation aux compétences nécessaires 

des immersions professionnelles
pour faire découvrir un métier ou valider un projet professionnel
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